
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลธารโต  

อำเภอธารโต จังหวัดยะลา 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
องคการบริหารสวนตำบลเนินงาม อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาที่  87.65 
 

2.การใชงบประมาณ  79.11 
 

3.การใชอำนาจ  83.96 
 

4.การใชทรัพยสินของราชการ  77.89 
 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 74.41 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 72.41 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 58.66 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 61.81 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล 97.50 
 

10.การปองกันการทุจริต 100.00 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลธารโต อำเภอธารโต จังหวัดยะลา 

----------------------------------------------------------- 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวน 
ตำบลธารโต ในภาพรวมมีระดับ คะแนน 82.97 จัดอยูในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน
การทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับ คะแนน 58.66 คะแนน 
3. ผลการประเมินจำนวน 9 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ำกวา 85.00 ซ้ึงเปนคะแนนตามเกณฑที่
ต้ังเปาหมายไว 
 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นที่ตองแกไข ขอบกพรอง การพัฒนาหรือการแกไข 
 

1.การใชงบประมาณ เจาหนาท่ีขาดความใสใจศึกษา
เก่ียวกับการใชขอบัญญัติ
งบประมาณ 

จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
แจกจายใหแตละสวน/กองและ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต 
 

2.การใชทรัพยสินของราชการ เจาหนาท่ีไมรูขั้นตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ และอบรมเจาหนา
เก่ียวกับกฎระเบียบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

3.การใชอำนาจและการแกไข
ปญหาการทุจริต 

เจาหนาท่ีภายในหนวยงานขาด
ความสนใจและการเอาใจใสใน
การตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวน เสียภายใน ไมเขาใจ
ในประเด็นคำถาม นำไปสูการ
ตอบแบบประเมินท่ีคาดเคล่ือน
จากความเปนจริง 

สรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานใหความสนใจและรูจัก
การเอาใจใสในการตอบแบบวัด
การรับรู 
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ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นที่ตองแกไข ขอบกพรอง การพัฒนาหรือการแกไข 
 

1.คุณภาพการดำเนินงาน ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดำเนินงานของ อบต. 

แจงใหสมาชิด อบต. 
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ดำเนินงานของ อบต. อยาง
ตอเนื่อง และประชาสัมพันธ
ขาวสารผานเว็บไซตและโซเซียล
มีเดีย ตางๆ 
 
 
 

2.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประชาชนไมสามารถเขาถึงชอง
ทางการส่ือสารของ อบต.ได 
อยางสะดวก 

เพ่ิมชองทางการส่ือสารตางๆ เชน 
facebook  Line เพ่ือให
ประชาชนสามารถสอบถามขอมูล 
และแจงขอรองเรียนตางๆไดอยาง
สะดวก 
 
 
 

3.การปรับปรุงการทำงาน ขั้นตอนการใหบริการมีหลายมี
ความซ้ำซอน ทำใหการบริการ
งานลาชา 

ปรับปรุงขั้นตอนการใหบริการ
ของแตละงานใหลดลงและ
รวดเร็วในการใหบริการ 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏิบัติ 

ประเด็นที่ตองแกไข ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ การติดตามผล 
1.การใชงบประมาณ นักวิเคราะหฯ จัดทำขอบัญญัติอยางนอยกองละ 2 

เลม  
ให ผอ.กองแตละกอง 
จัดประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณให
เจาหนาท่ีในสังกัด
ทราบอยางนอย 2 
เดือนคร้ัง 

2.การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

นักวิชาการพัสดุ จัดทำแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

รายงานผลทุกๆส้ิน
เดือน จนกวาจะ

ดำเนินการแลวเสร็จ 
3.การใชอำนาจและการ
แกไขปญหาการทุจริต 

หัวหนาสำนักปลัด จัดอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือใหมีความ
เขาใจในประเด็นคำถามเก่ียวกับการ
ใชอำนาจและการแกไขปญหาการ
ทุจริต 

 
 

ดำเนินการไมเกิน
เดือนกุมภาพันธ 

2566 

4.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

หัวหนาสำนักปลัด เผยแพรผลการดำเนินงานผาน
ชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ 
หอกระจายขาวหมูบาน และทาง 
เว็ปไซต ของหนวยงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบทุก
เดือน 

5.ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

เจาพนักงานธุรการ จัดคำชองทางการส่ือสารออนไลน 
นอกเหนือจากเว็บไซตหลัก อยาง
นอย 2 ชองทาง เชน facebook , 
Line และประชาสัมพันธชองทางการ
ส่ือสารใหประชาชนทราบอยางแพร
กลาย 

ดำเนินการใหเสร็จส้ิน
ภายในเดือนมกราคม 
2566 

6.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

เจาพนักงานธุรการ จัดทำข้ันตอนการใหบริการของแต
ละภาระงานใหสมบูรณ ครบถวน 
และปดไวในท่ีประชาชนสมารถดูได 
อยางชัดเจน 

จัดทำขั้นตอนการ
ใหบริการใหแลวเสร็จ
อยางนอย 3 ภาระ
งาน ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2566 

 


