
 
 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลธารโต  

อำเภอธารโต จังหวัดยะลา 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
องคการบริหารสวนตำบลเนินงาม อำเภอรามัน จังหวัดยะลา 

 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหนาที่  87.65 
 

2.การใชงบประมาณ  79.11 
 

3.การใชอำนาจ  83.96 
 

4.การใชทรัพยสินของราชการ  77.89 
 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 74.41 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 72.41 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 58.66 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 61.81 
 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปดเผยขอมูล 97.50 
 

10.การปองกันการทุจริต 100.00 
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การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลธารโต อำเภอธารโต จังหวัดยะลา 

----------------------------------------------------------- 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวน 
ตำบลธารโต ในภาพรวมมีระดับ คะแนน 82.97 จัดอยูในระดับ B 
2. ผลการประเมินแบงตามตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน
การทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับ คะแนน 58.66 คะแนน 
3. ผลการประเมินจำนวน 9 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ำกวา 85.00 ซ้ึงเปนคะแนนตามเกณฑที่
ต้ังเปาหมายไว 
 
.................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นที่ตองแกไข ขอบกพรอง การพัฒนาหรือการแกไข 
 

1.การใชงบประมาณ เจาหนาท่ีขาดความใสใจศึกษา
เก่ียวกับการใชขอบัญญัติ
งบประมาณ 

จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
แจกจายใหแตละสวน/กองและ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต 
 

2.การใชทรัพยสินของราชการ เจาหนาท่ีไมรูขั้นตอนการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ และอบรมเจาหนา
เก่ียวกับกฎระเบียบการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
 

3.การใชอำนาจและการแกไข
ปญหาการทุจริต 

เจาหนาท่ีภายในหนวยงานขาด
ความสนใจและการเอาใจใสใน
การตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวน เสียภายใน ไมเขาใจ
ในประเด็นคำถาม นำไปสูการ
ตอบแบบประเมินท่ีคาดเคล่ือน
จากความเปนจริง 

สรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานใหความสนใจและรูจัก
การเอาใจใสในการตอบแบบวัด
การรับรู 
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ขอบกพรองและการพฒันา/แกไขผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นที่ตองแกไข ขอบกพรอง การพัฒนาหรือการแกไข 
 

1.คุณภาพการดำเนินงาน ประชาชนไมไดรับขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการดำเนินงานของ อบต. 

แจงใหสมาชิด อบต. 
ประชาสัมพันธเก่ียวกับการ
ดำเนินงานของ อบต. อยาง
ตอเนื่อง และประชาสัมพันธ
ขาวสารผานเว็บไซตและโซเซียล
มีเดีย ตางๆ 
 
 
 

2.ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประชาชนไมสามารถเขาถึงชอง
ทางการส่ือสารของ อบต.ได 
อยางสะดวก 

เพ่ิมชองทางการส่ือสารตางๆ เชน 
facebook  Line เพ่ือให
ประชาชนสามารถสอบถามขอมูล 
และแจงขอรองเรียนตางๆไดอยาง
สะดวก 
 
 
 

3.การปรับปรุงการทำงาน ขั้นตอนการใหบริการมีหลายมี
ความซ้ำซอน ทำใหการบริการ
งานลาชา 

ปรับปรุงขั้นตอนการใหบริการ
ของแตละงานใหลดลงและ
รวดเร็วในการใหบริการ 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 ไปสูการปฏิบัติ 

ประเด็นที่ตองแกไข ผูรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติ การติดตามผล 
1.การใชงบประมาณ นักวิเคราะหฯ จัดทำขอบัญญัติอยางนอยกองละ 2 

เลม  
ให ผอ.กองแตละกอง 
จัดประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับการใชจาย
งบประมาณให
เจาหนาท่ีในสังกัด
ทราบอยางนอย 2 
เดือนคร้ัง 

2.การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

นักวิชาการพัสดุ จัดทำแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

รายงานผลทุกๆส้ิน
เดือน จนกวาจะ

ดำเนินการแลวเสร็จ 
3.การใชอำนาจและการ
แกไขปญหาการทุจริต 

หัวหนาสำนักปลัด จัดอบรมเจาหนาท่ีเพ่ือใหมีความ
เขาใจในประเด็นคำถามเก่ียวกับการ
ใชอำนาจและการแกไขปญหาการ
ทุจริต 

 
 

ดำเนินการไมเกิน
เดือนกุมภาพันธ 

2566 

4.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

หัวหนาสำนักปลัด เผยแพรผลการดำเนินงานผาน
ชองทางตาง ๆ ไดแก ปดประกาศ 
หอกระจายขาวหมูบาน และทาง 
เว็ปไซต ของหนวยงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินการให
ผูบริหารทราบทุก
เดือน 

5.ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

เจาพนักงานธุรการ จัดคำชองทางการส่ือสารออนไลน 
นอกเหนือจากเว็บไซตหลัก อยาง
นอย 2 ชองทาง เชน facebook , 
Line และประชาสัมพันธชองทางการ
ส่ือสารใหประชาชนทราบอยางแพร
กลาย 

ดำเนินการใหเสร็จส้ิน
ภายในเดือนมกราคม 
2566 

6.การปรับปรุงการ
ทำงาน 

เจาพนักงานธุรการ จัดทำข้ันตอนการใหบริการของแต
ละภาระงานใหสมบูรณ ครบถวน 
และปดไวในท่ีประชาชนสมารถดูได 
อยางชัดเจน 

จัดทำขั้นตอนการ
ใหบริการใหแลวเสร็จ
อยางนอย 3 ภาระ
งาน ภายในเดือน
กุมภาพันธ 2566 

 


